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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar. Planens funktion &r att forebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som
bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande arsplan. Utvarderingen i foregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1
Atgard Mal att uppna/onskvéard Effekt/hur blev det
effekt
Regelbundet upprepa och tydliggora Sékerstalla att arenden Det finns en storre sakerhet i organisationen da rutinen for
ansvarsfordelningen och arbetsgangen vid | anméls och utreds samt krankningsérenden kommunicerats vid flera olika forum. Trots det
anmalan och utredning av att atgarder satts in for att | finns det behov av att kontinuerligt paminna om detta. Under lasaret
krankningsarenden. forhindra att krankande 2020/21 kommer ett nytt system for hantering av krankningsarenden
behandling sker implementeras fran huvudmannen.
Fokus pa utsatta omraden, forstarkt Trygghet for alla Skolbusshallplatsen fungerar bra da bussvardar ar pa plats och arbetar
bussvakt vid skolbusshallplatsen och aktivt for tryggheten. Ett tatare samarbete med UL:s chaufforer har
vuxennarvaro vid omkladningsrummen ocksa varit viktigt ur ett forebyggande saval som atgardande

perspektiv. Bussvardssystemet har dock ibland fallerat da franvarande
personal inte ersatts.

Tryggheten i omkladningsrummen har blivit battre enligt EHT s,
KiVa-teamets och ledningens uppfattning. Det &r fortsatt ett utsatt
omrade trots forbattringar, och for vissa grupper under vissa perioder
krédvs riktade insatser.
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Halla i och forstarka det framjande och
forebyggande arbetet genom KiVa. KiVa
ar inlagt bade for arbetslagen, eleverna
och hela skolan i arets kalendarium.

Trygghet for alla

Det forebyggande arbetet ar institutionaliserat i skolans samtliga
arbetslag. Under pandemin, sedan mars-19, har dock de
skolgemensamma trygghetsframjande aktiviteterna fatt sta tillbaka, da
anpassningar behdvt goras. Det har gatt bra, men det marks att dessa
aktiviteter behdvs. Det ar viktigt for skolkulturen att de gemensamma
aktiviteterna snart kan komma igang.

EHT representeras pa arbetslagen for
snabb aterkoppling och korta
informationsvagar.

EHT och ledningsgruppen har
gemensamma méten tva tillfallen per
termin for att se 6ver och planera det
Overgripande vardegrundsarbetet

Trygghet for alla

Det ar lyckat att EHT representeras pa forlangt arbetslagsmate. Det
vanskliga ar om detta sker séllan och nagot tillfalle faller bort. En risk
ar att den snabba aterkopplingen forsvinner. Det kan eventuellt
upplevas otydligt om EHT-representanten representerar sig sjalv eller
hela EHT.

De gemensamma motena har lett till en béttre forstaelse for roller och
uppdrag. Det ar lagom ofta med tva ganger per termin.

Forbereda eleverna i ak 9 infor nasta steg i
livet. Temavecka kring livsfragor, HBTQ,
mm

Trygghet infor
overgangen till vidare
studier

Pa grund av pandemin har arbetet i form av temavecka inte agt rum.

Genomfora gemensamma aktiviteter i ett
F-9 perspektiv dar vi lar kdnna varandra
over arkursgranserna

Organiserad rastverksamhet under
skoldagen vilken leds av fritidspersonal

Trygghet for alla

De skolgemensamma trygghetsframjande aktiviteterna har fatt sta
tillbaka, da anpassningar behovt géras. Det har gatt bra, men det marks
att dessa aktiviteter behdvs. Det ar viktigt for skolkulturen att de
gemensamma aktiviteterna snart kan komma igang.

Rastaktivitetsorganisationen har fungerat vél.

Mobilfri skola

Trygghet for alla

En utvérdering genomfordes med elever och personal i september-20.
Dar framkom att en majoritet av eleverna hade forstaelse for varfor vi
valt att inféra mobilférbudet &ven om de inte var odelat positiva till
beslutet. Flera elever lyfte att det blivit battre studiero och konflikter
mellan elever hade minskat.
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Representanter fran elevhélsans professioner vittnar om att
mobilférbudet lett till stérre fysisk aktivitet hos eleverna samt mer
utevistelse. Dock sker det fortfarande krankningar éver sociala medier,
utanfor skoltid. Dessa konflikter foljer &ven med till skolan.

En fordjupad uppféljning behéver géras med eleverna om deras
upplevelse.

2.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Syftet med undersdkningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réattigheter och maéjligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgéarder som ska genomforas.
Undersdkningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Skolan inledde under lasaret 2017-2018 ett samarbete med Abo universitet for att arbeta med en metod fér att forebygga och férhindra mobbing.
(KiVa) En del av innehallet i arbetet ar att man arligen gér en enkat dar man tar reda pa hur eleverna tycker att de har det i skolan, bade i sin egen klass
men ocksa pa individniva. Kartlaggningen har fokus pa det antimobbingférebyggande arbetet, men foljer ocksa upp eventuella enskilda arenden och
effekterna av de atgarder skolan satt in gallande dem. Personalen gor ocksa en enkat med fragor om hur arbetet har gatt i klassen, bade pa individ- och
gruppniva. Vi genomforde kartlaggningen under varterminen 2020. Under varen genomforde vi ocksa Uppsala kommuns elevenkat vilken gors arligen
i alla klasser i Uppsala kommun. Eleverna svarar individuellt pa enkaten. En mer utforlig enkat genomfors i arskurs 5 och arskurs 8 samt inom
fritidshemmets verksamhet déar elever inskrivna fran arskurs 2 och 3 besvarar enkaten. Enkatsvaren sammanstélls centralt av Uppsala kommun.
Eleverna i de lagre arkurserna genomfor trygghetsvandringar tillsammans med de vuxna for att ringa in omraden som kan upplevas som otrygga.
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2.2. Omraden som berorts i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l&ggning

Alder

Oo0Ooooooao

3. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Vara enkatundersokningar visar att det verlag ar en hog andel elever som kanner sig trygga. Av skolans alla elever ar det fler som uppger att de
kanner sig trygga an foregaende ar (90 % (2019) respektive 93 % (2020)). Var malsattning ar att samtliga elever ska kanna sig trygga.

| den fordjupade undersdkningen &r det fler elever i arskurs 5 och 8 som svarar positivt pa pastaendet I min skola marks det att alla &r lika mycket
virda”. | forskoleklass anger dock omkring en tredjedel av eleverna att de inte vet om de marker att alla &r lika mycket vérda, vilket ar fler an aret

innan. Aven pé fritidshemmet har en viss forsamring av detta resultat skett d&ven om 92 % instammer i pastaendet; det blir darfor viktigt att bevaka
den positiva atmosfar och det lyckade arbete som anda sker.

En iakttagelse som framkommer som problematisk i elevenkaterna ar att en del elever inte upplever att skolans vuxna reagerar da elever gor elaka
saker mot varandra. I &k 5 anger endast 68 % av eleverna att pastaendet I min skola kan elever gora elaka saker mot varandra utan att de vuxna
gOr nagot at det” inte stimmer. Motsvarande siffra i ak 8 dr 63 %. Visserligen anser en majoritet av eleverna att de vuxna reagerar, och i
jamforelse med samtliga skolor i Uppsala kommun ligger andelen positiva svar pa en liknande (ak 5) eller hogre (ak 8) niva. Det ar dock viktigt att
alla skolans elever upplever att personalen arbetar aktivt for elevernas trygghet.

Det &r en hog andel elever som anger att de far vara med i arbetet mot diskriminering och krankande behandling. | arkurs 5 ligger andelen positiva
svar pa en liknande niva som samtliga skolor i Uppsala kommun. | fritidshemmet och i arkurs 8 ligger andelen positiva svar avsevart hogre i var
skola jamfort med samtliga skolor.
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De utvarderingar vi hittills genomfért i samarbete med Abo universitet, i form av elevenkater och personalenkiter, visar att programmet &r
effektivt i det mobbningsatgardande arbetet och en dvervagande del av de fall som KiVa-teamet arbetat med under lasaren 2017/18, 2018/19 och
2019/20 har lett till att mobbningen minskat eller upphort.
Vi ser att den plan som Abo universitet lagt upp nér det géller innehdll och form gér att félja. | princip alla klasser har arbetat regelbundet med
KiVa.

De miljoer vi ser dr sarskilt utsatta och dar elever kan kéanna sig otrygga ar vid skolbusshallplatsen, ombord pa skolskjutsen samt i och omkring
omkladningsrummen.

Tidigare analyser av det framjande och forebyggande KiVa-arbetet har visat att det bidragit till storre upplevd trygghet pa skolan och en ékad
sammanhallning mellan elever. Under tiden da verksamheten gjort fysiska och organisatoriska anpassningar for covid-19-pandemin har dessa
aktiviteter anpassats, bland annat har arskursovergripande aktiviteter, samt aktiviteter med externa samarbeten, stallts in. Vid analys av
coronaanpassningarnas paverkan ar Elevhalsoteamets och KiVa-teames uppfattning att det &n sa lange inte haft vasentliga negativa konsekvenser
da det finns en viss resiliens pé skolan. Aven resultatet pa KiVa-enkaten, som genomfordes i maj 2020, visar att elevernas upplevelse av en positiv
atmosfar pa skolan inte minskat. Bedomningen ar dock att vi snart borjar se negativa konsekvenser och att det ar viktigt att fa till sa mycket
sammanhallande aktiviteter som mojligt.

Under ett par ars tid har kompetenshoéjande insatser kring krankningsarbetet skett. Vi har tidigare fortydligat arbetsgangen och ansvarsfordelningen
nar det galler anmalan och utredning av krankningsarenden och gatt igenom rutinerna med all personal regelbundet pa APT-tid. Det finns en god
forstaelse for dessa rutiner i personalen, samtidigt som det ar kunskaper och forhallningssatt hos medarbetare som standigt behdver
uppmarksammas.



4. ATGARDER (STEG 3)

4.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregdende ars plan
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Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Regelbundet upprepa och tydliggora -9 Sakerstélla att drenden Rektor och Lasdret Terminsvis vid

ansvarsfordelningen och arbetsgangen vid anmadls och utreds samt att | bitradande 2020/21 arbetsplatstraffar med

anmalan och utredning av atgarder satts in for att rektor (fokus pa samtlig personal

krankningsarenden samt implementera forhindra att krdnkande DF Resons

dokumentationssystemet DF Respons. behandling sker under VT-

Detta sker genom presentationer under 21).

APT-tid, gemensamt arbete i

workshopsform samt att nyckelpersoner

(skolledning, kurator och KiVa-team)

bevakar processen i vardagen och

handleder kollegor i &rendehanteringen.

Fortsatt fokus pa utsatta omraden, -9 Trygghet for alla Rektor Lasaret Terminsvis i EHT och i

forstarkt bussvakt vid skolbusshallplatsen 2020-2021 | arbetslagen

och vuxennérvaro vid

omkladningsrummen.

Halla i och forstarka det framjande och -9 Trygghet for alla Ansvarig Lasaret Uppfoljning

forebyggande arbetet genom KiVa. KiVa ledare for 2020-2021 | regelbundet i bade

ar inlagt bade for arbetslagen, eleverna KiVa-teamet arbetslagen och i KiVa

och hela skolan i arets kalendarium.

teamet, samt vid den
arliga utvarderingen av
arets arbete.
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EHT representeras pa arbetslagen for -9 Trygghet for alla Rektor Lasaret Uppfoljning varje

snabb aterkoppling och korta 2020-2021 | vecka pa EHT, samt vid

informationsvagar. den arliga
utvérderingen av arets
arbete.

EHT och ledningsgruppen har

gemensamma moten tva tillfallen per Utvérdering i slutet av

termin for att se 6ver och planera det terminen i EHT och

overgripande vardegrundsarbetet ledningsgrupp

Forbereda eleverna i ak 9 infor nasta stegi | Ak 9 Trygghet infor 6vergangen | Kurator i Juni Utvarderas med

livet. Temavecka kring livsfragor, HBTQ, till vidare studier samarbete med | 2021 eleverna under

mm mentorer i ar 9 temaveckan och
arbetslaget i ar 7-9 samt
i EHT under
junidagarna.

Genomfora gemensamma aktiviteter i ett | Ak f-9 Trygghet for alla Lasaret Utvarderas i

F-9 perspektiv dar vi lar kdnna varandra 2020-2021 | arbetslagen och i

over arkursgranserna ledningsgruppen varje
termin

Organiserad rastverksamhet under Ak £-3

skoldagen vilken leds av fritidspersonal

Mobilfri skola Ak £-9 Trygghet for alla Vt-2021 Fordjupad utvéardering

och analys i slutet av
terminen med elever
och personal.




5. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4) Sker i oktober 2021

6.1
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Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2 Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja [
Nej [J
Om nej, varfor?
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6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

6.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmaéla diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Eleverna upplyses regelbundet om att de kan vénda sig till en vuxen pa skolan om de upplever att de blivit utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling Eleverna paminns om detta kontinuerligt i skolans vérdegrundsarbete. Vardnadshavare far
information vid foraldramoten och via skolans hemsida. Vardnadshavare kan véanda sig direkt till elevens mentor, fritidshemmets
personal eller till skolledningen for att géra en anmalan.

6.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Om nagon i personalen far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling sa &r den skyldig att anmala

detta till rektor.
Personalen anvander webbformulér (DF Respons) fér anmélan av krdnkande behandling som skickas direkt till rektor. L&nk till
formularet finns pa Insidan samt pa skolans gemensamma kanal i Teams.

Anmadlan via webbformulér skickas automatiskt till huvudman for registrering och diarieforing.

Om nagon i personalen far kdannedom om att en elev blivit utsatt for aterkommande krankande behandling informerar denne, férutom
att gora en anmalan till rektor, dven skolans KiVa-team.



7.4
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Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande behandling
Né&r en anmélan kommit in utser rektor en ansvarig person som utreder arendet. | forsta hand utses den i personalen som anmaélt &rendet.
Samtal genomfor med den utsatte som far ge sin bild, som dokumenteras i utredningen.
Individuella samtal genomférs med samtliga inblandade, som dokumenteras i utredningen.

Utredningen dokumenteras av behorig utredare i DF Respons.

Om det ar flera samtal som ska genomféras kan elevhalsoteamets och KiVa-teamets medlemmar vara behjélpliga.
Vid samtalen beaktas tryggheten for eleven.

Den ansvariga i personalen gor en forsta bedomning om handelsen &r en krankning
Rektor konstaterar om krankning skett i DF Respons.

Handelsen rapporteras till vardnadshavare i mojligaste man samma dag. | forsta hand &r det den i personalen som ansvarat for
utredningen som tar kontakt med vardnadshavarna.

Den ansvariga personen genomfor uppfoljande samtal med berdrda elever inom en vecka och fortsatter vid behov med kontinuerlig
uppféljning till dess att krdnkningarna har upphort.

Om det framkommer att en elev &r utsatt for aterkommande krankande behandling, mobbning, sa aterkopplar KiVa-teamet till berérda
parter om vilka atgarder som kommer att vidtas och hur vi gar vidare i arendet.

Vid behov beslutar rektor om eventuell anmélan till andra myndigheter som socialtjanst, polis och arbetsmiljoverket.
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7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Anmadlan gors till rektor enligt samma rutin som 7.3.
Rektor/bitrddande rektor ansvarar for att utreda handelsen skyndsamt.

Samtal genomfors med den utsatte som far ge sin bild.

Samtal genomfdérs med den personal som ar inblandad.

Om rektor efter utredning kommer fram till att krankande behandling skett, ska denne avgéra om kontakt med HR center behdver goras.
Utifran arendets art tas det upp for beddmning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan
Planen revideras i januari 2022 tillsammans med elever och personal. EHT har huvudansvar for genomférande och sammanstélining.

8.DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.1Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet

Eleverna deltar i arbetet genom sitt konkreta KiVa-arbete samt i alla systematiserade samtal kring vardegrundsfragor pa mentorstid.
Arbetet planeras gemensamt med vuxna och elever i respektive arbetslag.

Vi reviderar vara ordningsregler tillsammans med eleverna i klassrad och elevrad vid lasarets borjan.

Varje klass och fritidshemmet diskuterar vad ordningsreglerna betyder for var och en och bestdmmer vad som ska gélla specifikt for dem.
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8.2.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet

All pedagogisk personal deltar i sina respektive klassers arbete med det forebyggande arbetet i KiVa. Arbetet foljs upp regelbundet i arbetslagen,
pa fritidshemmets moten och vid KiVa-teamet varannan vecka.

EHT och ledningsgruppen stammer veckovis av vilka pagaende férebyggande processer som ar igang samt vilka enskilda elevarende avseende
diskriminering eller krankande behandling som anmaélts till rektor.

EHT och ledningsgruppen mots ett antal ganger /lasar for att se 6ver och halla i det évergripandet vardegrundsarbetet.

EHT ar en del av den dagliga verksamheten och ar aktiva under raster och vid luncher.

Vi har en bemannad skolcafeteria och ett skolbibliotek dar eleverna kan aktivera sig under rasterna.

For de yngre eleverna anordnar vi organiserade rastaktiviteter under skoldagen under ledning av

fritidspersonalen. Det &r alltid flera vuxna med KiVa-vastar ute pa rasterna. Ett rastvardschema finns for respektive stadie.

9.ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Planen forankras i det kontinuerligt schemalagda vardegrundsarbete som sker i samtliga klasser.

Vardnadshavarna
Planen presenteras pa skolans hemsida, samt vid de arliga féraldramétena.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen

Planen gas igenom vid APT i inledningen av varje termin och aktualiseras genom de kontinuerliga uppféljningar som sker arbetslag, EHT, KiVa-team
och ledningsgrupp.
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