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1.Inledning
Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans hélsoframjande och forebyggande arbete, pa sa vis ska elevhalsan stodja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Darfor ska elevhalsan vara en integrerad del i skolans arbete och vara allas angelagenhet.

Alla vuxna som arbetar pa skolan har en gemensam uppgift att skapa en trygg och lustfylld larandemiljo for alla elever. For att lyckas
med detta kravs god samverkan mellan all personal och ett nara samarbete med eleverna och deras vardnadshavare. Malsattningen &r
att varje elev ska trivas samt utifran individuella forutsattningar bli férberedd infér fortsatta studier.

Elevhalsoplanens syfte
Syftet med den lokala elevhalsoplanen &r att den ska utgora ett stod och fungera som en ledstang for samtliga medarbetare pa skolan
och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran den nya skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa en positiv larandesituation for
barnet/eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som stodjer barns och elevers hélsa, larande och utveckling. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara férebyggande och halsoframjande.
Detta innebér att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, barn/elever och deras vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for
elevhalsans arbete pa skolan.



2. Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for elevhalsoarbetet pa Almunge skola ar

Skollagen (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplanerna samt foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen med flera.

Pa lokal niva finns elevhalsans webbaserade metodbok for elevhélsans medicinska insatser som végledning. Styrdokument,
processkartlaggningar och blanketter angaende stod till elever finns pa Insidan.

3. Elevhélsans ansvar och organisering pa skolan

Almunge skolas elevhélsoteam (EHT) ar uppdelat i ett strategiskt och ett operativt team. Det strategiska EHT bestar av rektor, skolkurator,
skolskoterska, specialpedagog, speciallarare, skolpsykolog, skollogoped samt vid behov studie- och yrkesvagledare. | det operativa EHT
ingar forutom ovan ndmnda professioner dven elevcoach och personal fran SMILE. Elevhalsoteamet traffas varje vecka samt arbetar aktivt
och kompetensovergripande dven mellan de formella elevhalsométena. Rektor leder elevhalsoteamets mdten. Detta ansvar kan dven
delegeras till nagon annan i teamet

| EHT behandlas de elevarenden dar den kompetens som finns i arbetslagen inte récker till eller dar man vill ha hjalp med bedémning
av utférda insatser. EHT har genom sin breda kompetens mojlighet att halla i mer omfattande kartlaggningar av elevens situation.
Beslut, insatser, planerade atgarder och nér de ska féljas upp dokumenteras liksom vem som ansvarar for kommunikationen mellan
EHT och ansvarig pedagog.



Mentors roll

Mentor &r elevens viktigaste kontakt och svarar for det dagliga elevhalsoarbetet och samarbetet med hemmet. | det ingar att folja
och dokumentera elevens utveckling och att varje termin erbjuda elev och forélder ett utvecklingssamtal samt ansvara for att en
individuell utvecklingsplan upprattas (for elever i ar 1-5). Mentor har varje vecka mentorstid med sina elever.

Mentor ska ta del av information om eleverna som delgetts via 6verlamningar och sprida kunskap och rekommendationer fran
eventuella utredningar som gjorts till berérda kollegor i arbetslaget sa att anpassningar av undervisningen kan genomforas.
Mentor har ansvar for att folja upp och utvérdera de extra anpassningar som genomforts och aterkoppla resultatet till EHT.

Mentor ansvarar for att sammanstélla utredning av elev infor beslut om sarskilt stdd under handledning av EHT. Mentor
tillsammans med specialpedagog ansvarar for att atgardsprogram upprattas och utvérderas.

Rektors roll

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhélsoarbetet pa skolan och samordnar insatser for elever med sérskilda
behov tillsammans med EHT och resursteamets ledare. Rektor fattar beslut om sarskilt stod, anpassad studiegang och sarskild
undervisningsgrupp. Rektor fattar beslut om atgardsprogram ska uppréttas. Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende
utredning, atgarder och utvardering av de insatser som skolan genomfor.

Rektor har vid behov samtal med elever och vardnadshavare vid studiesvarigheter samt svarigheter att folja skolans regler och
vardegrund. Rektor har ocksa samtal med mentor/larare till elever med svarigheter i konsultativt syfte.

Rektor leder elevhélsoteamets arbete.
Rektor anméler arenden om krankande behandling till huvudmannen.

Rektor kan delegera vissa av dessa arbetsuppgifter till annan personal.



Kurators roll

Kurator arbetar direkt och indirekt med skolans demokratiska uppdrag samt med att sékerstalla att méanskliga rattigheter
och mangfald respekteras. Kurator varnar om social rattvisa och alla elevers inneboende lika vérde.

Kurator arbetar med fragor som ror kamratssvarigheter, mobbning och konflikter, samt nedstamdhet, oro och angslan hos
elever.

Kurator kan dven ge stod vid kriser eller problem i den sociala situationen utanfor skolan.

Kurator genomfor den sociala bedémningen vid basutredningar.

Skolpsykologens roll

Skolpsykologen arbetar med konsultation och handledning av personal samt utredning och bedémning av elevers behov i
skolan. Skolpsykologen ansvarar fér den psykologiska utredningen vid en basutredning.

Skolpsykologen kan aven erbjuda klargorande och stodjande samtal till elever och vardnadshavare.

Skolpsykologen bidrar ocksa med kunskap kring organisationsutveckling och kvalitetsarbete i skolan.
Allt arbete sker med fokus pa att framja elevers inlarning och utveckling



Skolskoterskans/skollakarens roll

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhélsan och arbetar forebyggande och
halsoframjande.

Skolskoterskan foljer barnens hélsoutveckling och erbjuder regelbundna hélsounderstkningar, vaccinationer och sarskilda
insatser nar det behovs. Elever och foraldrar kan pa eget initiativ kontakta skolskoterskan.

Skolldkaren ansvarar for den medicinska beddmningen vid basutredningar.

Specialpedagogens/speciallararens roll

Specialpedagogen arbetar for att elever i behov av sarskilt stod ska fa sa goda forutsattningar som mojligt for larande och
utveckling. Det ar elevens behov som ska styra det specialpedagogiska stodet.

Specialpedagogen arbetar konsultativt till 1arare/mentorer vid planering av undervisning, utredningar och upprattande av
atgardsprogram. En pedagogisk kartlaggning ska ligga till grund for de insatser som beskrivs i elevens atgardsprogram.

Kartlaggningen ska beskriva saval elevens starka och svaga sidor, som larandemiljon,

Specialpedagog ansvarar for implementering av adekvata material/hjalpmedel for att underlatta for elever i behov av sérskilt stod.
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Skollogopedens roll

Skollogopeden arbetar med att stodja elever med sprakliga svarigheter att na de mal som star angivna i laroplan och
kursplan.

Logopeden &r del av skolans elevhélsoteam och arbetar direkt med elever och med handledning till pedagoger

Studie- och yrkesvégledarens roll

Studie och yrkesvagledaren undervisar, ger information och vagledning om olika yrkesvéagar och yrken till alla elever.

SYV har stédjande och informerande samtal med enskilda elever och deras forédlder/vardnadshavare och stéttar elever med
kontakt och bestk pa gymnasieskolor for att skapa ett s bra val som mojligt.

SYV kan delta i utredningar av elever med sarskilda behov.

SYV undersoker tillgangliga alternativ vid studiesvarigheter.
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4. Arbetsgang vid elevhalsoarenden

Signal kan komma fran elev, larare, foralder om att eleven inte uppnar malen, utsatts for krankande behandling, har upprepad hdg franvaro
eller avviker i sitt generella méende. Detta ska anmalas till EHT, skriftligen (kommungemensam blankett) i rektors postfack.

Fore anméalan behdver pedagogen ha inhamtat information rorande arbetslagets synpunkter pa eleven, elevens hjalpbehov, vilka extra
anpassningar som genomforts, hur samarbetet med véardnadshavaren fungerat, diagnostiska provresultat, ev. betyg, AP, IUP, elevens narvaro.

EHT 6ppnar nyinkomna arenden och aterkopplar atgarder omgaende till ansvarig mentor skriftligen. Arendet foljs sedan upp efter ca
4 veckor. Har atgarderna haft 6nskad effekt avslutas arendet, i annat fall beslutar EHT om andra atgéarder.

Om elev anser sig blivit utsatt for krdnkande behandling ska drendet utredas enligt skolans Likabehandlingsplan. Rektor ansvarar for att gora
anmaélan till huvudmannen.

Vid misstanke om att eleven &r i behov av sérskilt stéd beslutar EHT att en utredning ska goras i samrad med vardnadshavare, mentor och
elev. Mentor far da handledning av EHT. Utredningen sammanfattas och dokumenteras av EHT och arkiveras i ProReNata. Andra atgarder
an utredning i ett drende som kan foreslas ar anpassning av moderna sprak, EHM, handledning, konsultation, samtalsstod till elev,
basutredning m.m.

Behovet av elevhalsomoten (EHM) samt vilka som ska delta planeras pa det veckovisa elevhalsoteamsmotet. Ansvaret att kalla till motet kan
delegeras. P4 EHM deltar, férutom vardnadshavarna, ocksa representant fran EHT samt mentor.

Vid behov tar skolan kontakt med externa resurser som BUP, VITS, sociala myndigheter, polis, Rad och Stod, Konsultativt stod m.fl. for att
sakerstalla att eleven far adekvat hjalp som inte skolan kan tillhandahalla. Beslut om externa insatser fattas i EHT.

Blanketter for arbetet med elevhalsan hittas pa insidan.se under grundskola — stod till elever.

Personal har mojlighet att besdka elevhalsoteamet ( forsta halvtimmen av EHT-métet varannan vecka) for konsultation kring
elevarenden. Anmalan gors pa bokningslista som sitter uppsatt pa dorren till skolledningens arbetsrum.
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5. Dokumentation

Elevhalsoteamet ansvarar for att relevant information, beslut och dokument diarieférs i ProRenata. De olika professionernas elevhélsoarbete
dokumenteras enligt de gangse rekommendationerna i Journallagen resp. Skolverkets allmanna rad rérande dokumentation.

Anteckningar ska alltid skrivas da skolan kallar vardnadshavare och elev till EHM (elevhalsomote).

Vid mobbnings- och krankande behandlingsérenden ska skolans personal dokumentera datum for alla vésentliga samtal som férs med
inblandade elever och.yérdnadshavare. Det ar viktigt att det framkommer vilka som &r med vid samtalet och om det fattas beslut om atgarder.
Detta diariefors i DokA av rektor.

Atgardsprogram och uppféljningar av &tgardsprogram dokumenteras av mentor med handledning av specialpedagog.

Vid all dokumentation rérande enskilda barn och ungdomar ska barnets bésta sta i centrum. Stor omsorg ska rada vid formuleringar.
Allmant galler att alla anteckningar forvaras pa ett sadant satt att integriteten skyddas.

6. Atgardsprogram

Atgardsprogram uppréttas p& uppdrag av rektor for elev som befaras att ej uppnd mélen pga. av omfattande svarigheter och saledes bedéms
vara i behov av nagon form av sarskilt stod. Beslut om sarskilt stod kan éverklagas.

Mentor informerar vardnadshavare om att ett atgardsprogram skall upprattas. Mentor upprattar i samarbete med specialpedagog ett
forslag pa atgardsprogram i samrad med eleven och elevens vardnadshavare. Elevens, vardnadshavarens samt skolans bild skall finnas
med i atgardsprogrammet. Det fardiga atgardsprogrammet lamnas till rektor for godkannande och underskrift. Arkivering i ProReNata
och utdelande av kopior till vardnadshavare och berdrda larare sker av den som uppréttat atgardsprogrammet.
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Det ar viktigt att berord personal har kinnedom om innehallet i ett tgardsprogram. Undervisande larare har skyldighet att informera
sig om innehallet i atgardsprogram samt att vidta de atgarder som ar beskrivna. Mentor tillsammans med specialpedagog ansvarar for
att atgardsprogrammet f6ljs upp och utvéarderas. Om analysen vid uppféljningen visar att eleven ar i fortsatt behov av sarskilt stod,
skall ett nytt atgardsprogram upprattas och/eller beslut fattas att ytterligare utredning behovs.

Kommunen tillhandahaller en sarskild blankett som ska anvéandas for upprattandet av atgardsprogram

7. Uppfdljning och utvardering av elevhalsoarbetet

Vireviderar var elevhdlsoplan en gang per ar samt vid behov. EHT utvarderar och analyserar sitt arbete i slutet pa varje
termin. De delar som utvarderas ar rutiner vid anmalan och aterkoppling, arbetsgang vid atgardsprogram och krankningar, resultat av
atgardsprogram och likabehandlingsarbete. Var har fungerat bra och vad bor forbattras till nasta termin. Detta sker i elevhalsoteamet
under ledning av rektor. Utvarderingen ska vara en grund for det fortsatta elevhalsoarbetet pa skolan, 6ka kvaliteten och effektivisera
processer. Rektor ar ansvarig for utvarderingarna.

En gang per manad traffar rektor specialpedagogerna for att informera sig om hur arbetet med sérskilt stod fortloper, samt for att utvardera,
analysera och gdra nya prioriteringar

Mentor tillsammans med specialpedagog ansvarar for att utvardera tidigare atgardsprogram och vid behov upprétta ett nytt.
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Under varterminen genomfors en webbaserad kommungemensam enkatundersokning i samtliga klasser i ar 1-9 utifran

Sveriges kommuner och landstings sa kallade mjuka indikatorer. Enkaterna ar anonyma och ger ett resultat pa gruppniva och
skolniva. Resultaten av enkatundersokningarna sammanstalls, aterkopplas till larare och elever och analyseras pa gruppniva och
skolniva.

Resultaten av elevenkaterna ska anvandas som en plattform for skolans fortsatta elevhélsoarbete, vad har fungerat bra under det
gangna aret och vad behover skolan forbattra. Utifran de lardomar vi drar satter vi upp nya mal och strategier for kommande lasar

| mitten av varje termin genomfor mentor en franvarouppféljning av varje elev som de ansvarar for och vid behov kartlagger anledningen till

franvaron. Analysen syftar till att se monster, forbattringar, forsamringar och mojliga orsaker till franvaron. Analysen sker bade pa
individniva och pa gruppniva och tas upp vid klasskonferensen.
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8. Elevhélsans mal och strategier for kommande ar

Mal: Fortydliga roller och arbetsgang i elevhélsoplanen
Genom att

-Informera om elevhéalsoplanen fér all personal vid APT

-Jobba aktivt med att utga fran elevhalsoplanen i elevhalsoprocessen
Vi ska arbeta vidare med det samarbete vi paborjat och skapat strukturer och
rutiner for inom arbetslagen och EHT. Vi kan tydliggora vilka forvantningar
vi har pa vara olika roller inom arbetslaget och EHT.
De samtal vi for i arbetslagen ar viktiga for att fa en gemensam forstaelse och
samsyn kring nar vi ska ga vidare med ett elevéarende till EHT.

-Ha gemensamma moten med elevhalsoteamet och ledningsgruppen
EHT och ledningsgruppen ar tva viktiga operativa grupper for skolan och
skolledningen. Om vi har en samsyn och gemensam forstaelse kring elevhalsoarbetet och

vart arbete med likabehandling kan vi skapa basta mojliga forutsattningar for eleven i ett helhetsperspektiv.
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Mal: Kartlagga faktorer som framjar elevernas larande och utveckling

Genom att

-Genomf6ra och folja upp enkater som underlag for analys
Resultaten av elevenkaéter ska anvandas som en plattform for skolans fortsatta elevhalsoarbete, vad har fungerat bra
under det gangna aret och vad behover skolan forbattra.

- Genomfdra och félja upp samtal med elever

Det goda samtalet med eleven &r en viktig ledstang dar vi kan hjélpa eleven att se sin egen roll och hur han/hon kan
hitta nya satt att agera. Genom samarbetet i elevhalsoteamet kan vi ta till vara information fran elevernas
halsobesok och andra elevkontakter, i syfte att se monster och tidigt upptacka tecken pa ohélsa eller behov av
sérskilt stod.

- Ge handledning/konsultation till personal kring individer och grupper

Vi kan hjalpa varandra att reflektera och agera kring elevgrupper, enskilda elever, gemensamma normer och
larprocesser foOr att se monster i det som sker

”Vad var det som gjorde att vi agerade pa ett visst sitt?”

”Vilka var vara framgangsfaktorer?”

”Vilka nya strukturer har vi infort?”
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Elevhélsoprocessen

Sa har arbetar vi framjande och férebyggande sa att varje elev trivs och mar bra.

Samarbete EHT — Ledningsgrupp och arbetslag
Elevhalsoteamet besoker arbetslagen vid behov. Samarbetet mellan arbetslaget och EHT ger mdjlighet till ny input och nya
idéer ifall man har funderingar kring en elev. EHT och ledningsgruppen tréffas regelbundet for att planera och leda
likabehandlingsarbetet ur ett helhetsperspektiv.

Se forebyggande och framjande arbete i Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling.

Sa har arbetar vi for att upptacka varje elevs behov av stod.

Regelbunden kartlaggning

Amneslararna genomfor varje ar systematiska kartlaggningar av elevernas kunskaper i svenska och matematik i diagnosmaterialet
Spraket lyfter och Diamant i r F-3 och DLS i arkurs 4 och LS i arskurs 7. Resultatet av dessa kartlaggningar tas, tillsammans med
ovrig kunskap om eleverna, med som underlag for lararnas planering av arbetet i klasserna och som underlag for extra anpassningar

och sarskilt stod.

Klasskonferenser

Mentorerna kallas av rektor till klasskonferens en gang per termin

Vid dessa konferenser deltar rektor, representant for EHT och mentor. Fore klasskonferensen inhamtar mentor Gvriga undervisande
larares bedomning av elevens kunskapsutveckling. Klasskonferensen gar igenom klassen och stimmer av att arbetet fungerar som det

ska.
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Utvecklingssamtal
Enligt skollagen (10 kapitlet 128) ska larare, elev och vardnadshavare minst en gang varje termin ha ett utvecklingssamtal om hur
elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan stodjas.

Utvecklingssamtalet ska vara ett flerpartssamtal mellan alla narvarande parter. Det ska utga fran laroplanens kunskapskrav och
mojliggora allsidigt informationsutbyte for att ge en sa bra grund som mojligt for den fortsatta planeringen av elevens utveckling.
Samtalet behandlar bade kunskapsutveckling och social utveckling. De éverenskommelser som eleven, vardnadshavaren och mentor
gor om vilka insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som majligt dokumenteras i IlUP
for ak F-5.

Individuell utvecklingsplan

Skolan har en gemensam form for alla individuella utvecklingsplaner som skrivs pa skolan. Den individuella utvecklingsplanen galler
for ar 1-5 och upprattas i UNIKUM. Den bestar av 6verenskommelser som gjorts pa utvecklingssamtalet och 6vriga pedagogiska
samtal med vardnadshavarna.

Franvarorapportering

Varje undervisande larare ska dagligen rapportera elevers franvaro i Skola 24. Om en elev &r franvarande men inte franvaroanmald
ska vardnadshavare kontaktas snarast. | ak 7-9 ligger ansvaret pa detta pa skolans elevcoach. Mentor ska ocksa anmala till EHT om en
elev har storre franvaro &an 20 % / kvartal eller mer &n 10 dagars sammanhangande franvaro pa grund av sjukdom (se bilaga 2).
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Sa har arbetar vi for att utreda elevens behov och for att utreda risk-och skyddsfaktorer i klass-
och skolmiljo

Anmalan till rektor

| de fall ndgon, t.ex. mentor, undervisande larare, annan personal, elev eller vardnadshavare, trots de insatser som gars i den dagliga
verksamheten, kanner en oro for att eleven inte ska na laroplanens kunskapskrav, eller om det av nagon annan anledning finns en oro
kring elevens situation, ska detta anmalas till rektor pa sarskild blankett. | de fall rektor bedomer att det ar uppenbart att EHT behdver
konsulteras tas arendet upp direkt i EHT, vid nasta mojliga tillfalle. Genomgang av checklista for extra anpassningar (se bilaga 1)
genomfors i ett forsta steg for att se Gver alla insatser foére anmalan av sarskilt stod.

Rektor beslutar om utredning/kartlaggning
Utifran det den som anmalt berattar beslutar rektor, om ingen annan lésning kommer fram, om att en utredning skyndsamt ska gdras
samt

. vem som ska ansvara for utredningen,

. hur omfattande utredningen behdver vara,

. vilka som ska finnas till hjalp vid utredningen

. om samarbete behdver inledas med elevhalsoteamet.

Beslut om att inte uppratta atgardsprogram
Om utredningen visar att eleven inte behdver sarskilt stod, ska rektorn i stéllet besluta att ett atgardsprogram inte ska utarbetas.

Sa har arbetar vi for att satta in ratt atgarder, pa ratt satt och i ratt tid
Upprattande av atgardsprogram
Mentor uppréttar i samarbete med specialpedagog ett forslag pa atgardsprogram i samrad med eleven och elevens vardnadshavare.

Det fardiga atgardsprogrammet lamnas till rektor for godkannande och underskrift. Arkivering i ProReNata och utdelande av kopior
till vardnadshavare och berdrda larare sker av den som upprattat atgardsprogrammet.
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Sa har foljer vi, paindivid-, grupp- och skolniva, upp om atgarderna har fatt 6nskad effekt.
Uppfdljning och utvardering av atgardsprogram

Den som upprattat atgardsprogrammet ansvarar for utvardering. | de fall atgarderna fatt énskad effekt och eleven bedoms att inte
langre vara i behov av sarskilt stod avslutas atgardsprogrammet i samrad med eleven och elevens vardnadshavare. | annat fall
upprattas ett nytt atgardsprogram.

EHT kan vid behov konsultera externa resurser, t.ex. Konsultativt stod, VITS-teamet, Rad och stod inom socialtjansten, BUP m.m. |
de fall dar sa kravs inhdmtas vardnadshavarnas godkannande innan kontakt tas.

Sa har utvarderar och analyserar vi vart elevhalsoarbete pa individ-, grupp- och skolniva
Vi reviderar var Elevhalsoplan en gang per ar samt vid behov. EHT utvarderar och analyserar sitt arbete i slutet pa varje termin.

EHT ar ansvarig for utvardering av elevhalsoarbetet som ror pedagogiska utvarderingar och atgardsprogram samt elevhélsoplanen.
EHT deltar ocksa i utvarderingen av likabehandlingsplan och krisplan. Rektor ar ansvaring fér utvarderingarna.

En gang per manad traffar rektor specialpedagogerna for att informera sig om hur arbetet med sarskilt stod fortloper, samt for att

utvardera, analysera och gdra nya prioriteringar.

Sa har lar vi av varandra och vara samverkansaktorer och sprider gott elevhéalsoarbete i hela
skolan och mellan vara skolor

EHT-personal deltar regelbundet i natverkstréaffar, utbildningsdagar och professionsspecifika moten. Personal i EHT arbetar pa flera
skolor i kommunen.
EHT handleder personal enskilt. Elevhalsopersonal haller dven i fortbildningar pa skolan.
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Elevhalsans arshjul

November- december

Utvardering av EHT-arbetet

Augusti-oktober
Overlamnande 3-4 6-7

DLSiak4

Klasskonferenser

Januari-februari
Diagnoser i sv med samtliga
elever i &k. 2 och 3.

Diagnos ak 4 en

Anstkan om
gymnasiesamordnare.

Maj - juni

v.19-20 Lasettan for ak 1 vars
lasutveckling maste kollas
Klassplaceringar

Utvardering av varens arbete

Mars-april
Klasskonferenser

Pedagogisk éverlamnande till
gymnasiet
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Foljande galler vid dokumentation:

Anmélan till socialtjanst eller polis

Anmadlan I&ggs in i ProReNata.

Dokumentation av kontakter med
vardnadshavare

Telefonsamtal och méten med foraldrar ska dokumenteras i ndgon form av
minnesanteckningar. | de fall dar det finns mer &n enstaka minnesanteckningar
ska dessa efter varje termin sammanstéllas och lamnas till rektor for forvaring i
elevens mapp. Vid moten dér beslut fattas eller dér viktig information 1amnas
ska minnesanteckningar foras. Anteckningarna laggs in i ProReNata.

Individuell utvecklingsplan (IUP)

IUP:n upprittas digitalt i UNIKUM i &k 1-5.

Minnesanteckningar

Minnesanteckningar som pedagog for angaende enskilda elever betraktas inte
som allman handling. Minnesanteckningar forvaras s att obehdriga inte kan
komma at dem och ska forstoras nar de inte langre kan vara till nytta i
pedagogens arbete med eleven, senast nar pedagogen slutar arbeta med eleven i
fraga.

Pedagogiska utredningar

Den pedagogiska utredningen (kartlaggning + analys) &r en allméan handling.
Den kan innehélla sekretessbelagd information och ska forvaras inlast.
Avrkivering sker i ProReNata.

Vardnadshavare och mentor som upprattar eventuellt tgardsprogram ska ha en
kopia.

Protokoll fran EHM

Minnesanteckningar fran EHM &r allmén handling som kan innehalla
sekretesskanslig information. Anteckningarna laggs in i ProReNata.

Protokoll fran EHT méten

Minnesanteckningar fran méten i EHT ar allmanna handlingar som kan
innehalla sekretesskanslig information. Anteckningarna laggs in i ProReNata.

Dokument vid diskriminering och
krankande behandling

Dokumentet &r en allman handling som kan innehalla sekretesskanslig
information och ska laggas in i DokA.

Resultat av diagnoser och
tester av enskilda elever

Vid pedagogisk kartldggning och testning av enskilda elever sparas testmaterial
och resultatsammanstéllningar i elevens mapp i last skap i specialpedagogernas
rum.

Atgardsprogram

Atgardsprogrammet &r en allmén handling. Det kan innehdlla sekretessbelagd
information och ska dokumenteras i ProReNata. Kopia ska ga till
vardnadshavare, mentor och specialpedagog. Kopior i skolan ska forvaras
inlasta och forstoras nér de blir inaktuella.
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Bilaga 1
Bilaga 2

Riktlinjer
Elevers franvaro i grundskolan, Vard och bildning, Uppsala Kommun

Enligt 7 kap. 28 skollagen (2010:800) har barn som &r bosatta i landet skolplikt.

Skolplikten motsvaras av en ratt att fa utbildning. For forskoleklassen och fritidshemmet galler andra bestammelser.

Kommunen skall se till att skolpliktiga elever i dess grundskola och grundsarskola fullgér sin skolgang.

Om en elev utan giltig anledning uteblir fran skolan, skall rektor se till att en kontakt
upprattas samma dag mellan skolan och elevens vardnadshavare 7 kap. 178§ skollagen
(2010:800). Skolan skall skyndsamt utreda orsaken till elevens franvaro.

Skolan ska ha fungerande franvarorutiner/rapportering

Det ska finnas en tydlig registrering dver franvaro i samtliga klasser/grupper. Detta skall
goras i det digitala systemet skola24. Skolans rutiner for franvaro/ narvaro ska finnas i
skolans Elevhalsoplan.

Rutiner for franvarokontroll

-vardnadshavare kontaktar skolan och anmaler sjukdom/franvaro da en elev inte kan
komma till skolan

- franvaron registreras pa skolan

- skolans rutiner skall finnas i elevhélsoplanen

- Vid ogiltig/oanmald franvaro kontaktas vardnadshavare samma dag senast 2 timmar efter franvarotillfallet.

Langtidsfranvaro
Med langtidsfranvaro menas langre an 5 skoldagar
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Upprepad korttidsfranvaro
Upprepad korttidsfranvaro ar da skolan marker att korttidsfranvaro upprepas eller vid systematisk franvaro.

Giltig/anmald franvaro
Sjukanmalan/franvaroanmélan fran vardnadshavare
Vid sarskilda fall kan lakarintyg styrka franvaron
Beviljad ledighet.

Ogiltig/loanmald franvaro
Korttidsfranvaro, och langtidsfranvaro som inte &r anmald sjukdom/franvaro eller beviljad ledighet. Géller aven sen ankomst eller
avvikande fran lektion.

Riktlinjer vid franvaro
- Skolan tar kontakt med vardnadshavare samma dag

- Arendet anmals till elevhalsoteamet:
o vid sammantagen franvaro giltig/anmald och ogiltig/oanméld
overstigande 20 % per kvartal
o vid ogiltig/oanméld franvaro Gverstigande 10 % per manad
- Utreda orsaken till franvaron
- Atgérdsprogram
- Insatser
- Anmalan till socialtjanst da skolans insatser ej racker eller det finns en oro kring
eleven.
- Anmadlan till Barn och ungdomsnamndens forvaltning (uppdragskontoret for
utbildning och arbetsmarknad) for skolpliktsbevakning nar skolan har uttomt alla sina forsok att fa tillbaka eleven till skolan.
- Anmalan till styrelsen for Vard och bildning
- Hemmasittare: Elever som under 4 veckor ej varit i skolan. Rapporteras till
resursteamsledaren i november, uppféljning september
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Exempel pa insatser

- Regelbundet samarbete: hem- socialtjanst- Barn och ungdomspsykiatri
- Socialtjanstens frivilliga del (Réd och stod)

- Anpassad skolmiljo

- Anpassad studiegang

- Hemundervisning

- Ovriga insatser: Ex resursteamledare

Skolverkets allmanna rad- Arbetet med att framja narvaro och att
uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro i skolan.

Rutiner for elevregistrering och skolgangsuppfoljning. ( Rev. 2013)

| tjansten 2013-06-13

Lars Romanus
Affarsomradeschef Grundskolan
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Bilaga 3
Bestammelser om sarskilt stéd
Enligt Skollagen 3 kapitlet géller féljande:

Sarskilt stod
7 8 Sarskilt stod far ges i stéllet for den undervisning eleven annars skulle ha deltagit i eller som komplement till denna. Det sérskilda
stodet ska ges inom den elevgrupp som eleven tillhér om inte annat foljer av denna lag eller annan forfattning.

Utredning

8 8 Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na
de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sérskilt stod
skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska aven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske
med elevhalsan, om det inte &r uppenbart obehdvligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sarskilt stod, ska han eller hon
ges sadant stod.

Atgardsprogram

9 § Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet ska det framga vilka behoven &r, hur de ska
tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett
atgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sarskilt stod ska ges i en annan elevgrupp eller enskilt enligt 11 §
eller i form av anpassad studiegang enligt 12 § far rektorn inte 6verlata sin beslutanderétt till nagon annan.

Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte behdver sarskilt stod, ska rektorn eller den som rektorn har 6verlatit beslutanderatten
till i stallet besluta att ett tgardsprogram inte ska utarbetas.

10 § For en elev i grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska det sérskilda stodet ges pa det satt och i den
omfattning som behdvs for att eleven ska ha mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.
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Elevhalsoprocessen - oversikt

Professionell bedémning

Eleven uppnar ej
kunskapskrav

Lararen gor extra
anpassningar

Information visar |j\
att en elev

) ) Lararen tar upp Elev uppnar
riskerar att inte srendet i kunskapskrav

na arbetslaget

kunskapskraven
Lararen gor en Atgardsprogram upprattas
anmalan till EHT EHT gér en

utredning av
elevens behov Atgardsprogram upprittas

inte
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